SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia si¢ okreslone
w programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu/modutu zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) egzamin — ustny, opisowy, testowy,

2) zaliczenie (kolokwium) — ustne, opisowe, testowe,

4) przygotowanie referatu (pracy pisemne;j),

5) przygotowanie projektu,

7) rozwigzywanie zadan problemowych,

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,
9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji:,

10) analiza przypadkdéw case study,

11) ocena pracy dyplomowe;j,

12) egzamin dyplomowy,

13) inne formy weryfikacji zaktadanych efektow.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw tj. wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. W ramach poszczegélnych modutéw (zajeé) weryfikacja efektow uczenia sie
odbywac¢ si¢ bedzie poprzez oceng formutujaca i ocene podsumowujgca.

NARZEDZIA UMOZLIWIAJACE WERYFIKACIJE EFEKTOW KSZTALCENIA
Mierniki ilosciowe:
- oceny z zaliczen i egzamindw,
- oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

- oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentow zewnetrznych i promotoréw,



- odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacym semestr.

Mierniki jako$ciowe:
- ocena zaj¢¢ dokonywana przez studentdéw (ankieta wypelniana przez studentéw),
- ocena zaj¢¢ wykladowcey (hospitacja zajec),

- okresowa ocena pracownika dokonywana przez Rektora.



